
Mtra. Adriana Torres  

SEMINARIO DE ACTUALIZACIÓN LABORAL  

1. ¿En qué consistió la reforma laboral del 24 de febrero 2017, a la fracción 
XX del artículo 123 constitucional? Estudiar el antes y después  

2. ¿En que consiste el procedimiento conciliatorio prejudicial? Art. 684 A-E 
LFT 

3. ¿En qué consiste la democracia sindical?  art. 371 fracción XIV bis y 375 
LFT 

4. ¿Quién es el Centro de Conciliación y Registros Laborales y cuáles son 
sus atribuciones? Art. 590 A LFT 

5. En que consisten las últimas reformas a la LFT sobre 
Vacaciones  
Causal de suspensión IX art. 42  
Legitimación de contratos colectivos  
Teletrabajo y NOM-037  
Ley Silla  

6. Menciona la regla general de las condiciones de trabajo esenciales 
según la LFT.  
Salario que es, cual es el mínimo y quien lo determina (art. 82, 90 
subsecuentes) 
Día de descanso (art. 69) 
Vacaciones (art. 76) 
Prima vacacional (art. 80) 
Aguinaldo (art. 87) 

7. Que es una indemnización en materia de trabajo  
8. En que consisten las indemnizaciones del art. 50 LFT  
9. En que consiste la prima de antigüedad art. 162 LFT y cuando y a quien 

se otorga.  
 
 
 
 
 

 

 


