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1. Nacimiento de la ONU 
2. Funciones de la ONU 
3. Funciones de la UNESCO 
4. Objetivos del Desarrollo Sostenible 
5. Investigación para la Paz 
6. Cultura de Paz  
7. Educación para la Paz  
8. Los Métodos Alternos de Solución de Conflictos 
9. Los MASC son interdisciplinarios  
10. Los MASC son multidisciplinarios  
11. Justicia desde la perspectiva de la Cultura de la Paz y los MASC  
12. Equidad desde la perspectiva de la Cultura de la Paz y los MASC  
13. Conflicto desde la perspectiva de los MASC 
14. Identifica los componentes o elementos que componen un conflicto y define cada uno de ellos 
15. Por qué el conflicto puede ser positivo 
16. 5 elementos que consideres que influyen en la existencia de una crisis de justicia en  
1. México  
17. Los MASC como herramientas que facilitan el acceso a la justicia  
18. Conflicto Social  
19. La importancia de la comunicación en el conflicto 
20. Canales de la comunicación 
21. Principales MASC en perspectiva global12.- Define Negociación como MASC 
22. Perfil de negociador  
23. Modelo de Negociación Harvard 
24. ¿Qué es la mediación? 
25.  ¿Define los tres principales modelos de mediación? 
26. Define Mediación Familiar 
27. Define Mediación Penal 
28. Define Mediación Escolar 
29. Define Mediación Empresarial 
30. Explica que es la Conciliación y que diferencias tiene con la Mediación 
31. Define Conciliación Laboral 
32. Menciona 5 principios básicos de la mediación y la conciliación 
33. Define Arbitraje 
34. Menciona 3 tipos de Arbitraje 
35. Menciona las formas en que se puede acceder a un Arbitraje 
36. Define las Etapas de un Procedimiento Arbitral 
37. Explica que es un Laudo Arbitral 
38. Define Justicia Restaurativa 
39. Explica la diferencia entre Justicia Retributiva y Justicia Restaurativa 
40. Explica que es una Junta Restaurativa 


