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TEMARIO

1. Conceptos basicos
1.1. Los conflictos y sus medios de soluciéon
1.2. La Constitucion y el Derecho Procesal
1.3. Concepto de Derecho Procesal
1.4. Principios del Derecho Procesal del Trabajo
1.5. Caracteristicas del Derecho Procesal del Trabajo

2. Aplicacion, interpretacion e integracion del Derecho Procesal del Trabajo
2.1. Concepto de integracion e interpretacién
2.2. Las fuentes del Derecho Procesal del Trabajo
2.3. Constitucién
2.4. Ley Federal del Trabajo
2.5. Tratados Internacionales
2.6. La analogia y equidad
2.7. La costumbre
2.8. Jurisprudencia
2.9. Derechos Humanos

3. Jurisdiccién y competencia

3.1. La jurisdiccién

3.2. La competencia

3.3. Motivos que originan la competencia de las autoridades
3.3.1. Competencia Constitucional
3.3.2. Competencia por territorio
3.3.3. Competencia subjetiva
3.3.4. Reglas procesales para el planteamiento de las cuestiones de competencia

4. Los sujetos en la relacién procesal
4.1. Partes
4.2. Conceptos de accién y pretension
4.3. Capacidad y personalidad
4.4. Principios de igualdad en el proceso
4.5. Acciones
4.5.1. Individuales
4.5.2. Colectivas
4.6. Excepciones. Su concepto y modalidad

5. Conciliacién
5.1. ¢ Qué es la conciliacion?
5.2. Concepto de la demanda
5.2.1. Demanda, accién y pretension
5.2.2. Requisitos de la demanda
5.2.3. Tiempo para su presentacion
5.2.4. Autoridad competente
5.3. Ventajas procesales para el trabajador
5.3.1. Subsanar la demanda
5.3.2. Aclaracion de la demanda
5.3.3. Ampliacién y terceros interesados
5.4. Efectos de la presentacion de la demanda
5.5. La continuidad procesa
5.6. Designacion de apoderado por parte de la Junta




Universidad Auténoma de Nuevo Ledn
Facultad de Derecho y Criminologia

% ~ Licenciatura en Derecho
i UANL PE 420 F ACDYC

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LE ON, FACULTAD DE DERECHO Y CRIMINOLOGIA

5.6.1. En caso de muerte del trabajador
5.6.2. En caso de los menores

6. Actuacion de las Juntas
6.1. Reglas generales para todos los juicios
6.2. Términos procesales
6.3. Medios de comunicacion procesal
6.4. Dias y horas habiles

7. Incidentes
7.1. Competencia
7.2. Personalidad
7.3. Impedimentos y excusas
7.4. Acumulacion

8. Las pruebas en el procedimiento laboral
8.1. Qué es la prueba. Concepto
8.2. Medios probatorios
8.2.1 Confesional
8.2.2. Testimonial
8.2.3. Documental
8.2.4. Pericial
8.2.5. Avances tecnoldgicos
8.3. Momento procesal oportuno para el ofrecimiento de prueba
8.4. La carga de la prueba en el Derecho Procesal del Trabajo

9. Los diversos procedimientos laborales
9.1. Procedimiento ordinario
9.2. Procedimiento especial
9.3. Procedimientos de huelga
9.4. Procedimiento para conflictos colectivos de naturaleza econémica
9.5. Procedimiento para procesal

10. Resoluciones laborales
10.1. Los preceptos legales en que se fundan las resoluciones laborales
10.2. Resoluciones declaratorias en diversos procedimientos de la Ley Federal del Trabajo
10.3. Laudo y otras resoluciones

11. Ejecucién de laudos o resoluciones
11.1. Autoridad competente
11.2. Términos para su cumplimiento
11.3. Prescripcion para su ejecucion
11.4. Incumplimiento
11.4.1. Por parte del trabajador
11.4.2. Por parte del patron

12. Medidas cautelares

12.1. En materia individual
12.1.1. Arraigo
12.1.2. Embargo precautorio

12.2. En materia de Huelga
12.2.1. Efecto de la presentacion de la huelga
12.2.2. El patrén como depositario

12.3. El procedimiento de embargo
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12.3.1. Preferencia de crédito
12.3.2. Aviso a otras autoridades del embargo practicado por la autoridad laboral

13. Procedimiento para el embargo
13.1. Requisitos previos para poder efectuar embargos
13.2. Facultades del actuario ejecutor
13.3. Bienes inembargables
13.4. Bienes embargables y su procedimiento para perfeccionar el embargo
13.5. Remate
13.5.1. Bienes muebles
13.5.2. Bienes inmuebles
13.5.3. Empresas

14. Preferencia de derecho
14.1. Conflicto entre un crédito obrero con uno de diferente naturaleza
14.2. Conflicto entre un crédito obrero con otro de la misma naturaleza

15. Tercerias
15.1. Clase de tercerias
15.2. Su finalidad
15.3. Momento procesal para su planteamiento
15.4. Autoridad competente para resolverla

16. El nuevo sistema de imparticién de la justicia laboral
16.1. Nuevas reglas de competencia establecidas en la Reforma Constitucional del 24 de
febrero de 2017
16.2. Conciliacion obligatoria
16.2.1. Conciliacién prejudicial
16.2.2. Organos encargados de la conciliacion
16.2.3. Procedimientos para la conciliacion
16.2.4. Autoridades y sus facultades
16.3. Cambios que se proponen en la nueva reglamentacion
16.4. Los nuevos procedimientos
16.4.1. Procedimiento ordinario
16.4.2. Procedimientos especiales
16.4.3. Procedimientos para conflictos de naturaleza econémica
16.4.4. La sentencia laboral
16.4.5. La sentencia colectiva
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