
Guía examen de 4ta y 6ta Oportunidad 

Derecho Laboral: Relación Individual. 

 

1. Definición de trabajador y patrón 
2. Definición de relación de trabajo y definición de relación individual de trabajo. 
3. Contenido del escrito donde se establezca las condiciones laborales 
4. Condiciones que otorgan la validez a los convenios o liquidaciones laborales. 
5. Tipos de relaciones de trabajo.  
6. ¿Cuáles son las causas de suspensión temporal de las obligaciones d prestar el 

servicio y pagar el salario, sin responsabilidad para el trabajador y el patrón?  
7. Causas de rescisión de la relación de trabajo, sin responsabilidad para el patrón 
8. Causas de rescisión de la relación de trabajo, sin responsabilidad para el patrón 
9. Concepto de jornada de trabajo. 
10. Tipos de jornadas laborales y los periodos que comprenden. 
11. Duración de las vacaciones que gozarán las personas trabajadoras cuando se 

cumpla mas de un año de servicios laborales. 
12. Conceptos de salario y salario mínimo. 
13. ¿Cuáles son las obligaciones de los patrones? 
14. ¿Cuáles son las obligaciones de los trabajadores? 
15. Edad mínima en la que un menor de edad puede prestar servicios laborales. 
16. Concepto de teletrabajo. 

 


