
GUÍA DE ESTUDIO 
DERECHO COLECTIVO DE TRABAJO 

 
1. Generalidades 

 Concepto de Derecho Colectivo de Trabajo 

 Sujetos que participan en las relaciones colectivas de trabajo 

 Instituciones que integran el derecho colectivo del trabajo 
 Derecho de sindicalización  
 Contratación colectiva 
 Huelga 
 Paro patronal 
 Reglamento interior de trabajo 
 La coalición 

 
2. Derecho de Asociación Profesional 

 Derecho de asociación  

 Asociación general y asociación profesional 

 Asociación profesional y sindical 
 Derecho de reunión 
 Derecho de sindicalización 

 
 

3. Principios y fines del Sindicalismo 

 Principios 

 Medios de acción  

 Sindicalismo Nacional Obrero 

 El sindicalismo patronal 

 Fines mediáticos y fines inmediatos del sindicalismo  
 

4. Derecho sindical 

 Concepto y objetivos del sindicato 
 Libertad sindical 
 Autonomía sindical 
 Democracia sindical 

 Clasificación legal de los sindicatos  

 Constitución de los sindicatos  

 Estatutos sindicales 

 Registro de los sindicatos  

 Toma de nota de la directiva sindical 

 Personalidad y capacidad de los sindicatos  

 Obligaciones y prohibiciones del sindicato 

 Federaciones y confederaciones  

 Disolución de los sindicatos y cancelación del registro sindical 
 
5. Contrato Colectivo de Trabajo 
Concepto 

 Naturaleza jurídica 

 Características  

 Sujetos 

 Requisitos Formales 

 Contenido 

 La cláusula de exclusión  

 Procedimiento previo de la celebración 

 Procedimiento para la celebración, registro y depósito  



 Constancia de representatividad   
 Legitimización 

 Formas de terminación 
 
6. Reglamento Interior de Trabajo 

 Definición 

 Objetivos 

 Sujetos  

 Procedimiento de creación 

 Contenido  

 Aplicación de sanciones 

 Vigencia y obligatoriedad 
 
7. Autoridad registral 

 Centro Federal de Conciliación y Registro Laboral 

 Atribuciones y funciones 
 

8. Modificación de las relaciones colectivas de trabajo 
 
9. Suspensión y terminación de las relaciones colectivas de trabajo 
 
10. Huelga   

 Definición 

 Naturaleza, fundamento, generalidades y justificación de la huelga 

 Titularidad del derecho de huelga  

 Objetivos 

 Requisito de forma 

 Requisito de fondo  

 Clasificación de la huelga   
 Huelga existente o inexistente 
 Huelga lícita e ilícita 
 Huelga justificada e injustificada 


