GUIA DE ESTUDIO
DERECHO COLECTIVO DE TRABAJO

1. Generalidades

Concepto de Derecho Colectivo de Trabajo
Sujetos que participan en las relaciones colectivas de trabajo
Instituciones que integran el derecho colectivo del trabajo

» Derecho de sindicalizacion

» Contratacion colectiva

* Huelga

= Paro patronal

= Reglamento interior de trabajo

* La coalicién

2. Derecho de Asociacion Profesional

Derecho de asociacion

Asociacion general y asociacion profesional
Asociacion profesional y sindical

= Derecho de reunién

= Derecho de sindicalizacién

3. Principios y fines del Sindicalismo

Principios

Medios de accion

Sindicalismo Nacional Obrero

El sindicalismo patronal

Fines mediaticos y fines inmediatos del sindicalismo

4. Derecho sindical

Concepto y objetivos del sindicato

= Libertad sindical

»  Autonomia sindical

= Democracia sindical

Clasificacion legal de los sindicatos
Constitucién de los sindicatos

Estatutos sindicales

Registro de los sindicatos

Toma de nota de la directiva sindical
Personalidad y capacidad de los sindicatos
Obligaciones y prohibiciones del sindicato
Federaciones y confederaciones
Disolucion de los sindicatos y cancelacién del registro sindical

5. Contrato Colectivo de Trabajo
Concepto

Naturaleza juridica

Caracteristicas

Sujetos

Requisitos Formales

Contenido

La cladusula de exclusion

Procedimiento previo de la celebracion
Procedimiento para la celebracion, registro y depésito



= Constancia de representatividad
= Legitimizacion
Formas de terminacion

6. Reglamento Interior de Trabajo

Definicién

Obijetivos

Sujetos

Procedimiento de creacién
Contenido

Aplicacion de sanciones
Vigencia y obligatoriedad

7. Autoridad registral

Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral
Atribuciones y funciones

8. Modificacion de las relaciones colectivas de trabajo

9. Suspension y terminacion de las relaciones colectivas de trabajo

10. Huelga

Definicién

Naturaleza, fundamento, generalidades y justificacion de la huelga
Titularidad del derecho de huelga

Obijetivos

Requisito de forma

Requisito de fondo

Clasificacién de la huelga

= Huelga existente o inexistente

= Huelga licita e ilicita

= Huelga justificada e injustificada



